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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1980 


का० प्रा० 795 ( 4 ) . ----ग्रेफाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवगों की मंदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए प्रस्ताव , 
म्यनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० मा० 148 ( अ ) तारीख 5 मार्च, 1980 के अधीन , भारत के राजपन्न , अमाधारण, भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 तारीख मार्च, 1980 के पष्ठ 381 - 382 पर मभी व्यक्तियो को सूचनार्थ प्रकाणित किए गए थे , जिनमें राजपन में उक्त अधिसूचना के 
प्रकाशन की तारीख में दो मास की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे जिनके जनसे प्रभावित र 
की संभावना थी ; 


और उपस राजपत्र 5 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उस प्रस्तावों के संमंध में प्राप्त प्राभेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 
5 की उपधारा ( 2 ) के साय पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) धाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हए , और भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 3181, तारीख 4 नवम्बर , 1978 को अधिशांत करने हुए तथा मलाहकार मोई में पगमर्श करने 
के पश्चात् , इसमे उपाजद प्रमुसूची के स्तम्भ ( 2 ) की तत्संबंधी प्रविष्टि में यथा विनिदिष्ट ग्रेफाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्ग को 
संदेय है, पुनरीक्षण करती है मौर निवेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होगी । 
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कर्मचारियों का वर्गीकरण 


प्रतिदिन मापूरी की न्यूनतम दर 


- - - 


• प्रकुशल 

मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), कुली, चौकीवार , वाथ मैन , खलासी , क्लीनर, लोडर, 6. 65 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोइया , हैल्पर, सफाईवाला , ब्रेकर, ( हम्स चालित उपस्करों का प्रयोग करने वाला ) , 8 . 00 ( भूमि के मीचे कार्य के लिए ) 
प्राफिस बॉय , चपरासी, संदेशवाहक , अपमार्जक , बाटरमैन , जलवाहक , पुताईवाला , लैम्प 

मैन , कोई प्रम्य प्रवर्ग जो अकुशल पोर जिसे किसी भी नाम से पुकारा जाता हो 
भईकुणाल कुशल पर्यवेक्षक 

बेकर, हिलर, अनिक, रमोइया , शिशुकक्ष पाया, प्रधान चौकीवार, मेट मुकदम , ( धातुपादन 8. 35 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
खाम विनियम , 1961 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), प्रायलमैन , पम्प 10 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
खलासी, विस्फोटधारी , प्रधान मिस्त्री, घायलरमैन, थैचर, टिण्डल, ट्राली वाला, जमावार, 
पुताई वाला हेल्पर ( लोको , केन ट्रक ), हेल्परबढ़ई, विस्फोटकर्ता, फिटर , ड्रिलर, लोहार, 
राज, प्रचालक , सहायक मैकेनिक, बेयरा एवं रसोइया , केयर टेफर हपौडिया , माली 

और अन्य प्रवर्ग जो अखंकुशल / अकुशल पर्यवेक्षक है और जो किसी भी नाम से 
पुकारा जाता हो । 


तोहफार काहकार, कम्पाउचर, बिजली मिस्त्री, विस्फोटधारी, पुतापासा, फोरमैष, 10. 00 ( पूमि के पर कार्य के लिए ) 
फिटर, बाम पर्यवेक्षक , बर्जी, प्रधाम रसोइया , ईअनलैम, बेलर , मास्टर, मशीन मिस्त्री, 12 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
प्रधान मिस्त्री, उप-भोवरसियर ( मनहित ) , सर्वक्षेक, प्रनालक, व्यायलर मैन, संपीरिव 
प्रचालक , ट्रैपटर चालक , कोई अन्य प्रवर्ग जो कुशल है और जो किसी भी भाम से पुकारा 
जाता हो । 


लिपिकवर्गीय 

लेखाकार, सहायक , लिपिक, मुंशी, टंकक , माशुलिपिक , दून कीपर , टाइप कीपर, और 10 . .. 
अन्य प्रवर्ग जो लिपिकवर्गीय है जो किसी भी माम से पुकारा जाता हो । 


स्पष्टीकरण : -- 1. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम वरें सभी सम्मिलित दरें हैं, जिनमें पाधारित पर, निर्वाह भत्ता और भाव 
यक वस्तुमों के रियायती प्रदायों का नकद मूल्य, यदि कोई है, सम्मिलित हैं और इसके अन्तर्गत साप्ताहिक विश्राम दिवस के लिए देय मजदूरी 
भी है । 

____ 2. मगदूरी की मे म्यूनतम दरें, ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होंगी । 

3. जहाँ संविधा या करार पर या अन्यथा प्राधारित विद्यमान दरें, इस अधिसूचना द्वारा नियत बरों से अधिक है, यहां उच्चतर वरही 
लागू होंगी और ये ही इस मधिसूचमा के प्रयोजनार्ष , मजदूरी की न्यूनतम बरे समझी जाएंगी । 

4. निःशक्त व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आय के व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम वरें, समुचित प्रवर्ग के वयस्क , कर्मकारों 
को देय दरों की क्रमशः सत्तर और मस्सी प्रतिशत होंगी । 

___ 5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
( क ) “ अकशल कार्य " वह कार्य है, जिसमें साधारण संक्रियाएं की जाती है और जिसके लिए या तो प्रल्पकौशल या अनुभव की मावश्यकता 

होती या फिर उसकी बिल्कुल अावश्यकता नहीं होती है । 
( ख ) " अर्बकशन कार्य " यह कार्य है जिसके लिए अनुभव द्वारा प्राप्त कौशल या सक्षमता की कुछ मात्रा अपेक्षित है और जिसे कशल कर्मचारी 

के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन में किया जा सकता है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) “कुशल कार्य " वह कार्य है जिसके लिए अनुमप द्वारा या शिक्षु के रूप में किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण दारा 

प्राप्त कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन के लिए नवप्रेरणा मौर विवेक बुद्धि मावश्यक है । 


[ सं० एम• 32019/ 11/ 79-रल्यू० सी० ( एम० उम्ल्यू० )] 

मार० एम० देशपांडे, उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 16th September 1980 


S . O . 795 ( E ). . Whordas cortain proposals to revise tho minimum ratos of wages payable to the categories of employees employed in 
Graphito mines were published as required by Clause (b ) of sub - section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) 
at pagos 381 - 382 of thc Gazette of India , Extraordinary, Part II , Sectice 3 , Sub- section (ii) , dated 5th March 1980 under the notification 
of the Government of India , in thoMinistry of Labour number S . O . 146 (E ) dated the 5th March , 1980 for information and inviting obiec 
tlons and suggestions from , all persons likely to be affected thereby, till the oxpiry of the period of two months from the dato of publication 
of thosaid notlfication in the Official Gazette ; 
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And whore is the said Gazotto was made available to tho public on the 5th March , 1980 ; 
And whorous the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the CentralGovernient ; 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by clause (h ) ofsub-section (1 ) of section 3 . read with clause (iii)of sub -section ( 1) 
of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession of notification of the 
Government of India in the Ministry ofLabour number S .O . 3181 dated the 4th November , 1978 , the CentralGovernment, after consulting 
the Advisory Board reviscs , the minimum rates of wages as specified in column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the cate 
gorles of employees employed in employments in Graphite mines as specificd in the correspondirgentis in column (1 ) of the said Sche 
dule and directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the OficialGrzette . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Classification of work 


Minimum ratcs of wages per day 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


UNSKILLED 


Mazdoor (Male & Female), Chowkidar, Watchman , Kholasi, Cleaner , Loader , Rs . 6 . 65 (for work above ground ) 

Cookhelper, Swceper , Breaker (using manual uppliances), Office Boy, Peon . 
Messenger, Scavanger , Waterman , Water Carrier, White -Washer, Lomp mon , Rs. 8 . 00 (for work below ground ) 

other categories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 


Breaker . Driller, Miner, Cook , Creche Aya , Head Chowkidur, Mate , Mukaddam Rs. 8 . 35 (for work above ground) 

(without competency certificatc under MMR 1961), Oil man , Pump Khalasi 
Shot Firer, Head Mistri, Boilerman , Thatcher , Tindles, Trolly man , Jamadar, Rs. 10 . 00 ( for work below ground ) 
White-washer, Helper (Leco , Cranc , Truck ), Hclper ( C : IpXntci , Blaster , Fit 
ter , Driller, Blacksmith , Mason ), Operator, Asstt. Mechanic , Butler -cum -ccok , 
Carc taker , Hammerman , Mali, other categories by whatever name called 
which are semi- skilled /Unskilled Supervisory . 


SKILLED 


Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Shot Firer, White Washer , Rs. 10 . 00 (for work above ground ) 

Foremen , Fitter , Mincs Supervisor, Tailor, Head Cook , Enginc man , Welder , 
Blaster ,Machinist, Head Mistry , Sub -oversecr (unqualified ), Surveyor, Opera - Rs. 12 .00 (for work below ground) 
tor, Boilerman , Compressor operator, Tractor Driver, and other categories 
by whatever name called which are of skilled nature . 


CLERICAL 


Accountant, Assistant, Clerk ,Munshi, Typist, Stenogrepher, Tool Keeper, Time Rs. 10 00 

Kecper, other categorios by whatever name called which are clerical 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


EXPLANATIONS : 


1 . The minimum rates of wages revised as per this notification are all-inclusive rates including the basic rate, the cost of living allo 
wance and the cash value of concessional supply, if any , of essential commoditics and also include the wages payable for the weekly day 
of rost . 


2 . The minimum rates ofwages are appliceble to cmployees employed by contractors also . 


3 . Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise , are higher than the rates revised by this notifi 
cation , the higher rates would he protected and treated as minimum rates ofwages for the purposes of this notification , 

4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below cighteen years of age shall be seventy percentand eightly 
per centrespectively ofthe rates payable to adult workers of the appropriate category . 


5. For the purpose of this notification : 
( a ) " Unskilled work " is work which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job ; 
(b ) Semi- skilled work " is work which involves some degree of skill or competence acquired through experience on the job and which 

is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employec , and includes unskilled supervisory work : 
(c) " Skilled work " is work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an 

apprentice in a technical or vocational institute and performance of which calls for initiativc and juclei mint 


[No . S-32019/ 11 /79-WC (MW )] 
RS. DESHPANDE , Dy. Secy . 
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